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Ksztalcenie ustawiczne, zgodnie ze zmianami przepisow prawa
o$wiatowego obowigzujacymi od 1 wrzesnia 2019 r., to ksztalcenie
organizowane i prowadzone w szkotach dla dorostych, branzowych
zkotach II stopnia i szkotach policealnych, a takze uzyskiwanie i uzu-
pehianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych przez osoby, ktore spetnity obowigzek szkolny.

Ksztalcenie ustawiczne moze by¢ prowadzone w formie dzien-
nej przez 5 albo przez 6 dni w tygodniu, stacjonarnej - przez 3 lub
4 dni w tygodniu oraz zaocznej co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uza-
sadnionych przypadkach — co tydzien przez 2 dni, a w przypadku
form pozaszkolnych takze z wykorzystaniem metod i technik ksztat-
cenia na odlegtos¢.

A. Szkolne formy edukacji zawodowej dorostych
Wsrod szkolnych form ksztalcenia mozna wyrdzni¢ publiczne

i niepubliczne szkoty dla dorostych, branzowe szkoty Il stopnia i szko-

ty policealne. Szkoty te petnig rézne funkcje:

a. szkoly umozliwiajace ukonczenie szkoly podstawowej, najcze-
$ciej przysposobieniem do zawodu — to szkota podstawowa dla
dorostych oraz kursy z zakresu szkoty podstawowej;

b. szkotly srednie dla dorostych, branzowe szkoty II stopnia i police-
alne, zasadnicze szkoty zawodowe dla dorostych, licea ogdlno-
ksztatcace dla dorostych, technika i szkoty rownorzedne dla doro-
stych, $rednie studia zawodowe oraz trzyletnie technika i licea na
podbudowie zasadniczych szkot zawodowych;

W szkole dla dorostych, w ktorej stosuje si¢ odrgbng organizacje
ksztatcenia 1 do ktorej sg przyjmowane osoby petnoletnie oraz
konczace 18 lat w roku kalendarzowym, w ktorym sa przyjmowa-
ne do szkoty ksztatcenie odbywa si¢ w formie stacjonarnej lub za-
ocznej.

W branzowej szkole Il stopnia i szkole policealnej ksztalcenie
moze odbywac si¢ w formie dziennej, stacjonarnej lub zaoczne;.
Ukonczenie branzowej szkoty Il stopnia umozliwia uzyskanie dy-
plomu zawodowego w zawodzie nauczanym na poziomie techni-
ka, w ktorym wyodrgbniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu na-
uczanego w branzowej szkole I i Il stopnia, po zdaniu egzaminu



zawodowego W danym zawodzie, oraz uzyskanie $wiadectwa doj-
rzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego, natomiast ukonczenie
szkoty policealnej umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po
zdaniu egzaminéw zawodowych wdanym zawodzie.

c. szkoty policealne (z przeznaczeniem przede wszystkim dla absol-
wentow licedw ogodlnoksztatcacych), szkolnictwo wyzsze - studia
podyplomowe i specjalistyczne, w trybie zaocznym, wieczoro-
wym, eksternistycznym i mieszanym.

B. Pozaszkolne formy edukacji zawodowej dorostych

Przez formy pozaszkolne nalezy rozumie¢ formy uzyskiwania
I uzupetiania wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, rea-
lizowane sa przez publiczne i niepubliczne placowki ksztalcenia
ustawicznego, centra ksztatcenia zawodowego oraz publiczne i nie-
publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe.

Ksztalcenie ustawiczne prowadzi si¢ w nast¢pujacych formach
pozaszkolnych:
kwalifikacyjne kursy zawodowe,
kursy umiejetnosci zawodowych,
kursy kompetencji ogolnych,
turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow,
kursy - inne niz wymienione w pkt 1-3, umozliwiajace uzyskiwa-
nie iuzupeklianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodo-
wych podobnie jak kurs kompetencji ogoélnych moga by¢ prowa-
dzone przez publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia usta-
wicznego oraz centra ksztatcenia zawodowego.

Centrum ksztalcenia zawodowego i ustawicznego, poza pro-
wadzeniem kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, podejmuje dzia-
tania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
oraz wspotpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcow.

Formy kursowe sg wzglednie szybkimi formami zdobywania
lub doskonalenia umiejetnosci zawodowych, obejmuja szkolenia
o roznym stopniu specjalizacji 1 czasie trwania.

Uczestnictwo w kursach ma na celu uzyskanie uprawnien za-
wodowych lub prawa do kontynuacji nauki na wyzszych poziomach
ksztalcenia albo zaspokojenie wlasnej ciekawos$ci lub osobistych
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aspiracji. W czasie kurséw sg wykorzystywane rézne formy ksztal-

cenia, np. lekcje z nauczycielem lub na odlegtos¢, wyktady i semina-

ria akademickie, kierowana przez instruktora praca z tekstami (in-
strukcje, podrgczniki, encyklopedie), ¢wiczenia praktyczne (np. labo-
ratoria, warsztaty, pracownie projektowe).

Formy pozakursowe mozna podzieli¢ na:

- eksternistyczne zdobywanie tytutéw kwalifikacyjnych na robotni-
ka i mistrza w zawodzie, skierowane gtownie dla absolwentow
zasadniczych szkét zawodowych i licedbw zawodowych, gdzie eg-
zaminy sktadane sg przed komisjami egzaminacyjnymi powoty-
wanymi przez upowaznione do tego wtadze panstwowe;

- formy doskonalgce nieb¢dace kursami, tj. konferencje, seminaria,
sympozja o0 charakterze krajowym i migdzynarodowym, podczas
ktorych istnieje mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji i zdobywania
kolejnych uprawnien.

Dominujgcymi formami organizacyjno-programowymi ksztat-
cenia ustawicznego sa w formach pozaszkolnych: uniwersytety po-
wszechne, robotnicze, ludowe, dla rodzicéw, uniwersytety trzeciego
wieku, studia o§wiatowe oraz kursy zawodowe i problemowe, spo-
tkania autorskie, hobbystyczne. Ponadto pozaszkolne formy dalszego
ksztalcenia prowadzone sg przez: stowarzyszenia (gospodarcze, kul-
turalne, spoteczne, edukacyjne), organizacje spoteczno-polityczne
1 wyznaniowe, zwigzki zawodowe 1 inne organizacje pracownicze,
organizacje branzowe i zaklady pracy, kluby zainteresowan i ustug
spotecznych, fundacje oraz komercyjne spotki w roéznych dziedzi-
nach szeroko rozumianej gospodarki narodowej itp.

Zadania w zakresie ksztalcenia 1 wychowania miodziezy wy-
konujg takze Ochotnicze Hufce Pracy.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywac si¢ u pracodawcow
lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych, zapewniajacych rze-
czywiste warunki pracy, a takze w centrach ksztalcenia zawodowe-
go, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych i placéwkach
ksztatcenia ustawicznego. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ reali-
zowana rowniez za granicg na podstawie umoéw miedzynarodowych
lub porozumien o wspotpracy bezposredniej zawieranych przez szko-



ly, jednostki samorzadu terytorialnego i organy administracji rzado-
wej lub w ramach programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

C. Metody edukacji dorostych

Od witasciwego doboru metody - sposobu pracy nauczyciela
z uczniami, podobnie jak od postrzegania zasad ksztatcenia i doboru
srodkow dydaktycznych zalezy osiggniecie celow ksztatcenia.

Metody ogladowe i stowne przewazaja na kursach o dominacji
tresci teoretycznych oraz na konferencjach i sympozjach itp., a me-
tody praktyczne sg wykorzystywane tam, gdzie chodzi o nauczanie
umiej¢tnosci wraz z umozliwieniem zdobywania dla nich podstaw
teoretycznych.

Klasyfikacje wedtug wybranych autorow opracowan pedagogicznych

e Podzial Franciszka Urbanczyk, autora ,,Dydaktyki dorostych™:

- metody podajace: opowiadanie, wyktad, pogadanka,

- metody opierajace si¢ na wiedzy lub doswiadczeniu uczniow:
rozmowa nauczajaca, dyskusja, ¢wiczenia,

- metody stosowane: obserwacja, pokaz, inscenizacja, praca
z ksigzka, laboratoryjna, eksperyment.

e Podzial Czestawa Kupisiewicza z dodanymi metodami aktywizu-
jacymi:

- metody oparte na stowie: wyklad, opowiadanie, pogadanka,
opis, dyskusja, praca z ksigzka;

- metody oparte na obserwacji i pomiarze: pokaz, pomiar;

- metody oparte na praktycznej dziatalnosci uczniow: laborato-
ryjna, zajecia praktyczne;

- metody aktywizujace: burza moézgdéw, symulacja, drama, anali-
za SWOT, drzewo decyzyjne, problemowa, kuli $nieznej, mapa
mentalna itp.

o Kilasyfikacja metod oparta na koncepcji wielostronnego naucza-
nia-uczenia si¢ Wincentego Okonia:

- metody asymilacji wiedzy — uczenie si¢ przez przyswajanie:
pogadanka, dyskusja, wyktad, praca z ksigzka;

- metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy — uczenie si¢
przez odkrywanie; klasyczna metoda problemowa, metoda



przypadkoéw, metoda sytuacyjna, gietlda pomystow, mikronau-
czanie, gry dydaktyczne;

- metody waloryzacyjne — uczenie si¢ przez przezywanie; meto-
dy impresyjne, metody ekspresyjne;

- metody praktyczne — uczenie si¢ przez dzialanie; metody ¢wi-
czebne, metody realizacji zadan wytworczych.

D. Eksperymenty pedagogiczne

Szkota lub placowka moze realizowaé eksperyment pedago-
giczny, ktéry polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu no-
wych dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowator-
skich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktorych sg modyfikowane warunki, or-
ganizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

Celem eksperymentu pedagogicznego jest rozwijanie kompe-
tencji i wiedzy uczniéw oraz nauczycieli.
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