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1. Dziatalnos$¢ pozarolnicza a obowigzki ubezpieczeniowe
przedsiebiorcy w ZUS

Rozpoczecie pozarolniczej dziatalnosci w formie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej,
ktéra stanowi jedyny tytut do ubezpieczen, rodzi obowigzek zgtoszenia i optacania jako
przedsiebiorca sktadek na:

%+ ubezpieczenie zdrowotne (okres objecia ubezpieczeniem - od dnia rozpoczecia
dziatalnosci do 30-go dnia po ustaniu obowigzku ubezpieczenia)

%+ ubezpieczenie spoteczne: emerytalne, rentowe i wypadkowe (okres objecia
ubezpieczeniem - od dnia rozpoczecia dziatalnosci do dnia zaprzestania jej
wykonywania, oprdcz okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej)

Ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne, mozna do niego przystapi¢ w dowolnym
momencie prowadzenia dziatalnosci, z tym ze prawo do zasitku chorobowego nabywa sie po
90-ciu dniach nieprzerwanego ubezpieczenia (okres wyczekiwania nie dotyczy zasitku
macierzynskiego).

Dodatkowo, jesli przedsiebiorca nie bedzie korzystat z ulg optacac bedzie sktadki na Fundusz
Pracy, a przy zatrudnianiu pracownikéw dodatkowe sktadki np. na Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych. Zgtoszenia do obowigzkowych ubezpieczen ZUS nalezy dokonac w
trakcie rejestracji firmy w CEIDG lub bezposrednio do ZUS w ciggu 7 dni liczac od dnia
rozpoczecia dziatalnosci.

Nalezne sktadki przedsiebiorca moze optaca¢ w petnej wysokosci tzw. petny ZUS lub jesli
spetni okreslone warunki, moze skorzysta¢ z ulg w optacaniu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne ZUS: z ulgi na start, preferencyjnej sktadki ZUS lub matego ZUS.

2. Ulga na start - 6 miesiecy bez optacania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne ZUS

Jesli osoba rozpoczynajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej spetnia okreslone warunki,
moze skorzystac z tzw. ulgi na start i przez pierwsze 6 miesiecy prowadzenia firmy nie optacac
za siebie sktadek na ubezpieczenie spoteczne (emerytalne, rentowe, wypadkowe, chorobowe).

Z ulgi tej moze skorzystac przedsiebiorca, jesli:
#+ jestosobg fizyczng prowadzaca dziatalnos¢ jednoosobowa lub wspdlnik spotki cywilnej
= rozpoczyna dziatalno$¢ gospodarcza po raz pierwszy lub ponownie po uptywie co
najmniej 60 miesiecy od dnia jej zawieszenia lub zakonczenia
= nie wykonuje dla bytego pracodawcy tych samych czynnosci, ktore wykonywat jako
pracownik w biezagcym lub w poprzednim roku, w ramach stosunku pracy lub
spoétdzielczego stosunku pracy
Ulga na start dotyczy tylko sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ponadto nie obejmuje oséb
wspotpracujacych ani zatrudnionych. Przedsiebiorca obowigzkowo podlega ubezpieczeniu




zdrowotnemu w petnej wysokosci. Po uptywie tego okresu przedsiebiorca zostaje objety
obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi. Moze jednak skorzystac z kolejnej preferencji
w postaci obnizonych sktadek ZUS, o ile spetni wymagane warunki.

Po 6 miesigcach (lub wczesniej gdy zrezygnuje z ulgi), przedsiebiorca moze przez nastepne 24
miesigce korzystac z preferencyjnego ZUS, co tgcznie stanowi 30 miesieczny okres korzystnych
warunkow ubezpieczeniowych dla poczatkujacego przedsiebiorcy.

3. Preferencyjny ZUS - 24 miesigce z obnizonymi stawkami na
ubezpieczenie spoteczne ZUS

Po rozpoczeciu dziatalnosci lub po wczesniejszym wykorzystaniu ulgi na start, przedsiebiorca
moze optacac przez kolejne 24 miesiagce, preferencyjne sktadki na ubezpieczenie spoteczne
ZUS, naliczane od zadeklarowanej kwoty nie nizszej niz 30% minimalnego wynagrodzenia za
prace w danym roku. Taki przedsiebiorca nie optaca sktadek na Fundusz Pracy, ale
obowigzkowo objety jest ubezpieczeniem zdrowotnym w petnej wysokosci.

Z preferencyjnego ZUS moze skorzysta¢ przedsiebiorca prowadzacy jednoosobowa
dziatalnos¢ gospodarcza lub wspalnik spoétki cywilnej, ktory:
% nie prowadzi i w ciggu ostatnich 60 miesiecy przed rozpoczeciem dziatalnosci nie
prowadzit innej dziatalnosci gospodarczej oraz
=+ nie wykonuje dziatalnosci na rzecz bytego pracodawcy, dla ktérego w biezacym lub w
poprzednim roku wykonywat jako pracownik, w ramach stosunku pracy Ilub
spotdzielczego stosunku pracy, te same czynnosci, ktére wchodza w zakres
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
Z przywileju tego nie skorzystajg osoby wspotpracujace z przedsiebiorca. Podstawg naliczania
preferencyjnych sktadek jest kwota 30% minimalnego wynagrodzenia w danym roku. W roku
biezacym, miesieczna sktadka z dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym i obowigzkowym
ubezpieczeniem zdrowotnym wynosi 555,89 zt.

4. Maty ZUS - nizsze sktadki na ubezpieczenie spoteczne dla
firm osiggajacych niskie przychody

Przedsiebiorca osiggajacy niskie przychody z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
moze optacac obnizone, proporcjonalne do przychodu sktadki na ubezpieczenie spoteczne.
Maty ZUS podobnie jak ulga na start i preferencyjny ZUS nie obejmuje sktadki zdrowotnej,




ktora przedsiebiorca musi zawsze optaca¢ w petnej wysokosci. Nizsze sktadki spoteczne w
ramach matego ZUS, mozna ptaci¢ maksymalnie przez okres 36 miesiecy w ciggu ostatnich 60
miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Z matego ZUS moze skorzystac¢ przedsiebiorca:
%+ prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg zarejestrowang w CEIDG (jednoosobowa
dziatalnos¢ gospodarcza i spétka cywilna)
%+ ktorego przychdd z dziatalnosci w poprzednim roku (jesli caty rok) nie przekroczyt 30-
krotnosci kwoty minimalnego wynagrodzenia z grudnia poprzedniego roku (jesli cze$¢
roku - limit proporcjonalnie nizszy)

Z matego ZUS nie skorzysta przedsiebiorca jesli w poprzednim roku:
% prowadzit dziatalnos¢ krécej niz 60 dni (tj. podlegat ubezpieczeniu spotecznemu lub
zdrowotnemu z tytutu tej dziatalnosci krocej niz 60 dni)
= rozliczat sie karta podatkowa i jednoczesnie korzystat ze zwolnienia VAT (brak jest PIT
i deklaracji VAT, na podstawie ktérych ZUS weryfikuje poprawnos¢ ustalenia najnizszej
podstawy wymiaru sktadek)
= podlegat ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu takze z tytutu
innej pozarolniczej dziatalnosci (np. jako wspolnik spotki jawnej)
oraz
= spetnia warunki do optacania preferencyjnych sktadek ZUS (okres 24 miesiecy)
= wykonuje dla bytego pracodawcy te same czynnosci, ktore wykonywat jako pracownik
w biezagcym lub poprzednim roku
Najnizsza podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenie spoteczne ustala sie jako iloczyn
przecietnego miesiecznego przychodu z prowadzonej dziatalnosci za rok ubiegty i
wspotczynnika ogtaszanego przez ZUS w MP (0,5083 - 2019r.). Wyliczona podstawa nie moze
przekroczy¢ kwoty 60% prognozowanego przeciethego wynagrodzenia (2859 zt - 2019r.)
i jednoczesnie nie moze by¢ nizsza niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace (675 zt -
2019r.) Jesli wyliczona podstawa bedzie nizsza niz 30% minimalnego wynagrodzenia, wowczas
przedsiebiorce obowigzuje najnizsza podstawa czyli kwota 30% minimalnego wynagrodzenia.

Od ustalonej podstawy wylicza sie sktadki na maty ZUS wedtug ogolnych stawek tj.: sktadka
emerytalna (19,52% podstawy), sktadka rentowa (8,00% podstawy), sktadka chorobowa
dobrowolna (2,45% podstawy) i sktadka wypadkowa (1,67% podstawy).

Fundusz Pracy bedzie optacany tylko wtedy, gdy podstawa sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe bedzie wynosi¢ co najmniej kwote minimalnego wynagrodzenia za prace.
Najnizszg podstawe wymiaru sktadek ustala sie raz w roku. Z matego ZUS przedsiebiorca moze
zrezygnowa¢ w dowolnym czasie.




5. Dziatalno$¢ nieewidencjonowana

W niektorych przypadkach prowadzenie drobnej dziatalnosci przez osobe fizyczng, moze
korzysta¢ z nowych przepisow o tzw. dziatalnosci nieewidencjonowanej, co oznacza brak
obowiazku rejestracji firmy w CEIDG i zwolnienie z wszelkich obowigzkow wobec ZUS bez
ograniczen czasowych.

Nie ma obowiazku rejestrowania firmy, jesli:
%+ przychody z dziatalnosci prowadzonej przez osobe fizyczna, nie przekrocza w zadnym
miesiacu kwoty 50% minimalnego wynagrodzenia w danym roku (1125 zt - 2019 r.)
%+ osoba ta nie prowadzita wczesniej dziatalnosci lub prowadzita ja, ale przed 30 kwietnia
2017 r. firma zostata wykreslona z ewidengji i nie byta zarejestrowana ponownie

Dziatalno$¢ nieewidencjonowana nie jest objeta ubezpieczeniem spotecznym ani zdrowotnym
z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Naktada jednak obowigzek prowadzenia
uproszczonej ewidencji sprzedazy, przestrzegania praw konsumentow (dot. reklamagji,
napraw, mozliwosci odstgpienia od umowy i in.) oraz wystawiania faktur lub rachunkéw na
zadanie kupujacego towar lub ustuge.

Po przekroczeniu limitu miesiecznego, tak prowadzona dziatalno$¢ zostanie uznana za
dziatalnos¢ gospodarcza wymagajacg zarejestrowania w CEIDG w terminie 7 dni od
przekroczenia wskazanego limitu.

Przepisy o dziatalnosci nierejestrowej nie dotycza wspdlnikdw spotki cywilnej. Nie mozna
rowniez wykonywac dziatalnosci regulowanej, wymagajacej specjalnych zezwolen, konces;ji itp.
Dochdd z dziatalnosci nieewidencjonowanej rozliczany jest na zasadach ogdlnych jako dochod
z innych zrodet.

6. Obowigzek ubezpieczeniowy przedsiebiorcy przy kilku
tytutach do ubezpieczen

Tab. 1 Wybrane zbiegi tytutow ubezpieczen

Prowadzenie kilku rodzajow obowiagzkowe tylko z jednego wybranego rodzaju | obowigzkowa z
dziatalnosci gospodarczej dziatalnosci kazdej
dziatalnosci

Prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej i praca na etacie:

a) gdy umowa o prace z co a) obowigzkowe tylko ze stosunku pracy
najmniej minimalnym
wynagrodzeniem

obowigzkowa z
dziatalnosci i ze
stosunku pracy




b) gdy umowa o prace z kwota
ponizej minimalnego
wynagrodzenia

b) obowigzkowe z umowy o prace i z dziatalnosci
gospodarczej

Prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej i praca na
umowe zlecenie, agencyjna
lub inna o Swiadczenie ustug:

- umowa nie jest wykonywana
w ramach prowadzonej
dziatalnosci i nie pokrywa sie z
przedmiotem tej dziatalnosci:

a) z prowadzonej dziatalnosci
na petnym ZUS (minimalna
podstawa sktadek 60% ppw)

b) korzysta z preferencyjnych
sktadek ZUS lub matego ZUS

- w ramach dziatalnosci
zawarto umowe zlecenia lub
agencyjna lub inna o
Swiadczenie ustug - przedmiot
umowy taki sam jak przedmiot
prowadzonej dziatalnosci

a) obowigzkowe tylko z dziatalnosci - gdy
podstawa wymiaru sktadek od umoéw nizsza od
najnizszej dla  prowadzacych  pozarolnicza
dziatalnosc (tj. 60% ppw) - gdy podstawa sktadek
od umoéw co najmniej najnizsza dla pozarolniczej
dziatalnosci - przystuguje wybor tytutu do
obowigzkowych ubezpieczen spotecznych. Z
umowy sktadki mozna optaca¢ dobrowolnie.

b) obowiazkowe z umowy i dziatalnosci — gdy
podstawa wymiaru sktadek na to ubezpieczenie w
danym miesigcu z tytutu, ktdéry powstat pierwszy,
jest nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia;
- gdy podstawa co najmniej réwna minimalnemu
wynagrodzeniu, tylko z tego tytutu ubezpieczenia

sg obowigzkowe, z drugiego tytutu mozna
dobrowolnie.
- obowigzkowe z prowadzonej dziatalnosci

gospodarczej. Z tytutu zawartej umowy - ani

obowigzkowe ani dobrowolne.

obowigzkowa z
kazdego tytutu




