AN

N

10.
11.

12.

STATUT

POMORSKIE STOWARZYSZENIE PRODUCENTOW EKOLOGICZNYCH
BIOPOMORZE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Pomorskie Stowarzyszenie Producentow Ekologicznych
BioPomorze w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.
Siedzibg stowarzyszenia jest Luban ul. Tadeusza Maderskiego 3, 83-422 Nowy Barkoczyn.
Terenem dziatania jest obszar wojewddztwa pomorskiego. Dla realizacji celow statutowych
Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawna. Dziata
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z
2001, Nr 79, poz. 855 z p6Zn. zm.) oraz niniejszego statutu.
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach.
Stowarzyszenie do prowadzenia swoich dziatann moze zatrudnia¢ pracownikdéw.

ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA

§2
Celem Stowarzyszenia jest:
Upowszechnianie rolnictwa ekologicznego oraz promocja jego produktow wsréod
konsumentow.
Reprezentowanie intereséw rolnikow ekologicznych oraz przetworcow i dystrybutorow
produktéw rolnictwa ekologicznego.
Podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju gospodarstw w zakresie prowadzenia rolnictwa
ekologicznego.
Zwiekszanie Swiadomosci ekologicznej oraz promowanie zdrowego stylu zycia.
Promowanie logo rolnictwa ekologicznego.
Dziatania na rzecz ochrony zwierzat i ro$lin, srodowiska naturalnego oraz walorow
krajobrazowych.
Dziatania na rzecz ochrony dziedzictwa kulturowego wsi.
Dzialania wspomagajace rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych, upowszechnienia i
ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz dzialan wspomagajacych rozwoj demokracji,
dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspoétpracy miedzy
spoteczenstwami.
Dziatania na rzecz wielokierunkowego rozwoju wsi, a w szczego6lno$ci warunkéw zycia,
wyréwnywania szans rozwoju mtodziezy miejskiej i wiejskiej, kultywowanie kultury i
tradycji polskiej wsi, jako bezcennych wartosci dziedzictwa narodowego oraz rozwoju
wspolnot i spotecznosci lokalnych.
Rozwdj nauki, edukacji, oSwiaty i wychowania, szczegdlnie na terenach wiejskich.
Promocja i poprawa waloréw polskiej wsi, jako miejsca przyjaznego do zycia dla jej
mieszkancéw i do wypoczynku dla turystéw z kraju i zza granicy.
Niesienie pomocy osobom wykluczonym spotecznie.
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Prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej, resocjalizacyjnej, opiekunczej, wychowawczej,
terapeutycznej majacej na celu prawidtowg socjalizacje.

Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych spotecznie.

Integracja oséb, spotecznosci i organizacji krajowych oraz miedzynarodowych realizujacych
podobne cele.

Wdrazanie innowacji technologicznych, w szczegdlnoSci na terenach wiejskich.

Inspirowanie prac studialnych naukowo-badawczych prowadzacych do realizacji celow
Stowarzyszenia.

Wspotksztattowanie opinii publicznej w zakresie potrzeb zachowania réwnowagi
ekologicznej Srodowiska cztowieka oraz ekologicznego Zywienia jako elementu ochrony i
promocji zdrowia.

Wspieranie i wprowadzanie innowacyjnych technik produkcji.

Tworzenie i wspieranie powstawania platform zZywnos$ciowych.

Odtwarzanie i wspieranie rozwoju lokalnych rynkéw rolnych.

Tworzenie i wspieranie gospodarstw opiekunczych dla senioréw.

§3
Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:
Doradztwo oraz szkolenia rolnikéw ekologicznych, przetworcow, dystrybutoréw oraz
konsumentéw zainteresowanych rolnictwem ekologicznym.
Stosowanie rdéznych form upowszechniania idei rolnictwa ekologicznego oraz ochrony
Srodowiska.
Dziatalno$¢ gospodarcza, w tym wydawnicza.
Inspirowanie i wspieranie wszelkiej dziatalnos$ci cztonkéw zgodnej z celami Stowarzyszenia.
Reprezentowanie intereséw cztonkéw Stowarzyszenia wobec wiltadz oraz wszelkiego
rodzaju instytucji i organizacji.
Wspotpraca z osobami i instytucjami w zakresie gromadzenia i wymiany do$wiadczen w
dziedzinie ekologicznej produkcji rolnej, przetwdrstwa, tworzenia rynku zbytu dla Zzywnosci
ekologicznej oraz ochrony $rodowiska.
Wspobtdziatanie z innymi organizacjami pozarzadowymi, organami panstwowymi i
samorzadowymi.
Zbieranie, przetwarzanie, gromadzenie, powielanie, publikowanie informacji naukowo-
technicznej i ekonomicznej dotyczacych wybranych zagadnied zwigzanych z ekologiczng
produkcja rolng oraz ochrong srodowiska.
Organizowanie i wspdtudziat w sympozjach, konferencjach naukowo-technicznych,
wystawach i pokazach.
Opiniowanie przedsiewzie¢ organizacyjno-technicznych dotyczgcych ksztattowania i
ochrony $rodowiska regionu.
Udzielanie stypendiéw naukowych.
Szkolenie pracownikéw i wolontariuszy.
Promocja i organizacja wolontariatu.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE - PRAWA 1 OBOWIAZKI

§4
Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
¢) honorowych.



Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:

a) Rolnik prowadzacy gospodarstwo ekologiczne, na ktore posiada certyfikat zgodnosci
jednostki certyfikujacej upowaznionej przez wtasciwego ministra.

b) Rolnik prowadzacy gospodarstwo zgodnie z zasadami produkcji ekologicznej, w okresie
konwersji, na ktore posiada certyfikat zgodnosci jednostki certyfikujacej upowaznione;j
przez wiasciwego ministra.

c) Przetwérca zywnos$ci ekologicznej, na ktére posiada certyfikat zgodnosci jednostki
certyfikujacej upowaznionej przez wtasciwego ministra.

d) Dystrybutor prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie produkcji ekologicznej, na ktéra posiada
certyfikat zgodnosci jednostki certyfikujacej upowaznionej przez wtasciwego ministra.

e) Producent komponentéw do produkcji ekologicznej, na ktére posiada certyfikat
zgodnosci jednostki certyfikujgcej upowaznionej przez wtasciwego ministra.

Cztonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji oraz przedstawieniu

rekomendacji dwoéch cztonkéw Stowarzyszenia, na podstawie uchwaty Zarzadu

Stowarzyszenia oraz optaceniu biezgcej sktadki.

Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca

pomoc finansowg, rzeczowa lub merytoryczna w realizacji celé6w Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajgcym staje sie po zlozeniu pisemnej deklaracji oraz przedstawieniu

rekomendacji dwoch cztonkéw Stowarzyszenia, na podstawie uchwaly Zarzadu oraz

optaceniu biezacej sktadki.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny

wktad w dziatalno$¢ i rozwéj Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10 cztonkéw

Stowarzyszenia.

§5
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnos$ci Stowarzyszenia,
c) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
d) zglaszania wnioskéw co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§6
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a) brania udziatu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
¢) regularnego optacania sktadek.
Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
Cztonek wspierajagcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§7

Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

b) wykluczenia przez Zarzad:
e 7z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
e 7z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
e 7z powodu nie ptacenia sktadek przez okres dtuzszy niz jeden rok,
e na pisemny, uzasadniony wniosek trzech cztonkéw Stowarzyszenia,

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
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d) $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

0d uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czlonkéw stowarzyszenia lub
pozbawienia czlonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw. Uchwata Walnego Zgromadzenia cztonkéw jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

§8
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zgromadzenie Cztonkéw,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
Kadencja wtadz.
a) Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa pie¢ lat, a ich wybor
odbywa sie w glosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wiekszosciga gltoséw przy
obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gltosowania, chyba ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inaczej.

§9

Walne Zgromadzenie Czlonkoéw jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia. W Walnym

Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziat:

a) z glosem stanowiagcym - cztonkowie zwyczajni,

b) zglosem doradczym - czlonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwyczajne jest zwotywane co roku przez Zarzad

Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomos$ci wszystkich cztonkéw

co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw nadzwyczajne moze sie odbyé w kazdym czasie. Jest

zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny

wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadajg bezwzgledna wiekszos$cia glosow

w obecnosci przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw. Gtosowanie jest jawne.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

a) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalania zmian statutu,

¢) wybdriodwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie budzetu,

g) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

i) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

j) rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wiladze,

k) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

1) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

m) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

§10



Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Cztonk6éw, reprezentuje Stowarzyszenia na zewnatrz.

Zarzad sktada sie z 3 do 7 0s6b w tym przewodniczgcego, wiceprzewodniczacego, skarbnika
oraz sekretarza. Przewodniczacego, wiceprzewodniczacego, skarbnika oraz sekretarza
wybiera Zarzad spos$rod swoich cztonkéw.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na miesiac.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje przewodniczacy.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ uczestnictwa cztonkéw Zarzadu w posiedzeniu oraz gtosowania
nad podejmowanymi uchwatami w ramach tego posiedzenia, przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, to jest tele- lub wideokonferencji.
Uczestnictwo poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu w posiedzeniu za posrednictwem $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ odnotowuje sie w protokole z danego
posiedzenia, ze wskazaniem cztonkéw Zarzadu korzystajacych z tej formy uczestnictwa w
posiedzeniu.

Cztonek Zarzadu uczestniczacy w posiedzeniu Zarzadu przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, o ktéorych mowa w ust. 4, podpisuje
protokét i uchwaty z tego posiedzenia niezwlocznie po przybyciu do siedziby
Stowarzyszenia, jednak nie pdZniej niz w trakcie pierwszego posiedzenia Zarzadu, w ktérym
bedzie uczestniczyt osobiscie.

Do kompetencji Zarzadu naleza:

a) realizacja celow Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw,

c) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

d) sprawowanie zarzagdu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwatl o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,
f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,

h) przyjmowanie i skreslanie cztonkow.

Do sktadania w imieniu Stowarzyszenia oswiadczen woli i podpisywania dokumentéw oraz
reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz, w kraju i zagranica upowazniony jest
przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy Zarzadu jednoosobowo badz dwoch innych
cztonkdw Zarzadu dziatajacych tacznie.

Cztonkom zarzadu przystuguje wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku z
pelniong funkcja.

§11
Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 os6b w tym przewodniczacego, zastepcy oraz
sekretarza.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu,
b) sktadanie sprawozdania z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,
c) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw oraz
zebrania Zarzadu,
d) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,
e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw.

§12
W razie gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich skladu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktoérej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wiecej niz
potowe sktadu organu.
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ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

§13

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze skitadek cztonkowskich,

b) darowizn, spadkéw, zapisow,

¢) zdotacji,

d) ofiarnosci publicznej,

e) wptywow z dziatalnosci statutowe;j,

f) dochod6éw z majatku Stowarzyszenia,

g) dochodoéw z dziatalno$ci gospodarcze;j,

h) innych Zrédet.

Wszelkie $rodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytacznie na koncie Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje

Zarzad.

Do sktadania oS$wiadczen woli w sprawach majatkowych oraz zacigganie zobowigzan

finansowych wymagane sg podpisy:

a) do kwoty 2000 =zt wilacznie - jednoosobowo przewodniczacy Zarzadu lub
wiceprzewodniczacy,

b) od kwoty 2000 zt do 5000 zt wilacznie - dwuosobowo sposrdéd: przewodniczacego,
wiceprzewodniczacych lub skarbnika Zarzadu,

¢) ponad 5000 zt - dwuosobowo sposréd: przewodniczacego, wiceprzewodniczacych lub
skarbnika Zarzadu po uprzedniej uchwale Zarzadu Stowarzyszenia.

§14
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.
Dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuza realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia i nie moga by¢ przeznaczone do podziatu miedzy cztonkéw Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§15
Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie Czlonkéw kwalifikowang wiekszoscig gloséw, przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw
wyznacza likwidatora oraz okre$la sposdb jego likwidacji i przeznaczenie majatku
Stowarzyszenia.
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.



