Zaktadanie spotdzielni socjalnej

Zatozenie spotdzielni socjalnej nie jest skomplikowane, jednak jej cztonkowie
muszg sie liczy¢ z tym, ze bedzie to wymagato nieco czasu, a niekiedy
pojawieniem sie przeszkdd. Przede wszystkim nalezy przygotowad statut
spotdzielni. Ustawa o spoétdzielniach socjalnych okresla wszystkie niezbedne
aspekty formalno-prawne. Po spisaniu statutu spotdzielni kolejnym krokiem
jest przeprowadzenie zebrania zatozycielskiego wraz z przyjeciem statutu
i wyborem organéw statutowych. Wtedy tez mozna rozpoczgé procedure
rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym. Sad rejestrowy dziata obecnie
jak ,jedno okienko”, dlatego oprécz dokumentacji niezbednej do powotania
i rejestracji spoétdzielni nalezy przygotowaé i zatgczy¢ druki do urzedu
skarbowego (NIP-2), zgtoszenie oraz wniosek o nadanie numeru REGON
(RG-1). W przypadku decyzji o zatrudnianiu cztonkéw zatozycieli od
pierwszego dnia po rejestracji spotdzielni nalezy zataczyé takie wniosek
zgtoszeniowy do ZUS-u (druk ZUS ZPA), zgtoszenie do Panstwowej Inspekcji
Pracy oraz do Krajowej Rady Spétdzielczej z siedzibg w Warszawie.

Gdzie szukac informacji i porad?

Przy zaktadaniu spétdzielni lub przystgpieniu do juz istniejgcej mozna
skorzysta¢ z dotacji udzielanej przez Powiatowe Urzedy Pracy. Dotacje
i doradztwo dotyczace zagadnien prawnych, tworzenia strategii i biznesplanu
spotdzielni, jak rowniez poznania podstaw marketingu i promocji oferujg
rowniez Osrodki Wsparcia Ekonomii Spoteczne;.

Linki do uzyskania szczegétowych informacji:

https://rops.pomorskie.eu/osrodki-wsparcia-ekonomii-spolecznej

http://www.gdansk.uw.gov.pl/urzad/wydzialy/25-wydzial-polityki-spolecznej
http://ozrss.pl

http://www.spoldzielnie.org/

Opracowat: Piotr Mackowiak ul. Trakt Sw. Wojciecha 293
Specjalista ds. przedsiebiorczosci, 80-001 Gdanisk
wiejskiego gospodarstwa domowego i agroturystyki Tel: 797 010 653

Pomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Lubaniu e-mail: p.mackowiak@podr.pl
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Czym jest spotdzielnia socjalna?

Spétdzielnia socjalna jest specyficzng formg przedsiebiorstwa spotecznego.
Zrzesza osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym: niepetnosprawnych,
dtugotrwale bezrobotnych, bezdomnych, chorych psychicznie, uzaleznionych
od alkoholu czy narkotykéw. Spétdzielnie socjalne, jak kazde
przedsiebiorstwo, podlegajg przepisom prawnym, np. prawu podatkowemu,
ustawie o rachunkowosci, czy prawu pracy. Prowadzg dziatalnos¢
gospodarczg na zasadach rachunku ekonomicznego i odpowiadajg catym
majatkiem za swoje zobowigzania. Cztonkowie spoétdzielni pokrywajg
ewentualne straty w wysokosci zadeklarowanych udziatéw. Kazdy cztonek
spotdzielni bierze udziat w zarzadzaniu sprawami spoétdzielni. Jeden cztonek
daje jeden gtos, ktéry jest tak samo waziny, bez wzgledu na wysokos$é
udziatow.

Kto moze zatozy¢ spétdzielnie socjalng?

Spétdzielnie socjalng moze zatozy¢ co najmniej 5 oséb fizycznych
lub co najmniej 2 osoby prawne. Liczba cztonkéw nie powinna jednak
przekracza¢ 50 osdb. Ograniczenie liczby zatozycieli nie obowigzuje jesli
spotdzielnia powstaje
w wyniku przeksztatcenia spétdzielni inwalidéw lub spétdzielni niewidomych.
Osoby fizyczne zaktadajace spétdzielnie socjalng muszg mie¢ catkowitg
zdolnos¢ do czynnosci prawnych i naleze¢ do jednej z ponizszych grup:

1. Osoby niepetnosprawne (w rozumieniu ustawy o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych);
2. Osoby bezrobotne (w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia);
3. Osoby, o ktérych mowa w ustawie o zatrudnieniu socjalnym:

e uzaleznione od narkotykéw lub innych S$rodkéw odurzajgcych
po zakoniczeniu programu terapeutycznego w zaktadzie opieki
zdrowotnej;

e uzaleznione od alkoholu po zakonczeniu programu psychoterapii
w zaktadzie lecznictwa odwykowego;

e zwalniane z zaktadéw karnych, majgce trudnosci w integracji
ze srodowiskiem (w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej);

e bezdomne, realizujgce indywidualny program  wychodzenia
z bezdomnosci (w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej);

e uchodzcy realizujgcy indywidualny program integracji (w rozumieniu
przepiséw o pomocy spotecznej).

Cztonkami spodtdzielni socjalnej mogg zosta¢ rdéwniez inne osoby,
nie nalezgce do grup zagrozonych wykluczeniem, o ile ich liczba nie stanowi
wiecej niz 50% ogodlnej liczby zatozycieli. Ponadto, spétdzielnie socjalng moga
zatozy¢ (jako osoby prawne):

e organizacje pozarzadowe w rozumieniu przepisbw o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie lub jednostki samorzadu
terytorialnego;

e koscielne osoby prawne.

Cele spétdzielni socjalnej

Ustawa o spoétdzielniach socjalnych z dnia 27 kwietnia 2006 r. jasno okresla
cele spoétdzielni:
1. Przedmiotem dziatalnosci spétdzielni socjalnej jest prowadzenie
wspoélnego przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkdéw;
2. Spotdzielnia socjalna dziata na rzecz:

e spotecznej reintegracji jej cztonkdéw, przez co nalezy rozumieé dziatania
majgce na celu odbudowanie i podtrzymanie umiejetnosci
uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych
W miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu,

e zawodowej reintegracji jej cztonkéw, przez co nalezy rozumiec
dziatania majace na celu odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do
samodzielnego Swiadczenia pracy na rynku pracy, a dziatania te nie sg
wykonywane w ramach prowadzonej przez spétdzielnie socjalng
dziatalnosci gospodarczej;

3. Spétdzielnia socjalna moze prowadzi¢c dziatalnosé¢ spoteczna
i o$wiatowo-kulturalng na rzecz swoich cztonkéw oraz ich $rodowiska
lokalnego, a takze dziatalnos¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan
publicznych okreslonych w ustawie z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873, z pdin.
zm.).
W spoétdzielniach socjalnych nie ma mozliwosci dystrybucji zysku miedzy
cztonkdéw spotdzielni. Nadwyzka bilansowa moze zostaé przeznaczona na:

e zwiekszenie funduszu zasobowego — co najmniej 40 %,

e cele spotecznej i zawodowej reintegracji cztonkow spétdzielni —
nie mniej niz 40 %,

e fundusz inwestycyjny.



