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oitahiej nowel;acji ustawy Pzp (
weesnia 2014 r..  dal llzlliq9a) Zamawiajqcy dokona

Odpowiedzi do pytai uzupelniaiqcych do zapytankt ofeltolrego na uslugi pocztolre
dla Pomo*kiego Oitodka Doradztu)a Rolniczego w Gdaisku na 2016 tok

Pytanie I dotyczace Rozdzialu lV i Formularza Asortymentowo-Cenowego
z;mawiajqcy wskazuje na paczki pocztowe najszybszej kategorii (realizowane w 1 dzien)
czy nalizi iozumiec'przez to paczki pocztowe powszechne priorytetowe' gdzie termin doreczenia jest
deklarowany ?

Odpowied2l

Tak, Zanawiaiqcy wskazuje na paczki powszechne ptiorytetowe, z deklarcwanym teminem
doreczenia.

Pytanie 2
1. Czy Zamawiajqcy bedzie nadawal przesytki, kt6re wymagajq zastosowania pzepis6w wynikajEcych
z Kodlksu Postiiowairia Adminiskacyjnego (art. 57 S 5 pkt 2 ) i Kodeksu Postepowania Cywilnego
(art. 165 S 2)?
). Czy Zamawialqcy wskaze jaki procent ca{ego wolumenu bedEstanowie pzesylki objQte wymogiem
zachowania prawidlowego terminu nadania dla pism uzedowych ?
Czy Zamawiajqcy dokon; uzupelnienia zapis6w w tresci zapytania ofertowego w tym zakresie?
z.'Czy zamZwi4qcy dokona uzupelnienia zapis6w formularza cenowego popEez wydzielenie
przesylek objetych wymogiem zachowania prawidlowego terminu nadania dla pism urzedowycn
wysylanych na podstawie Ww akt6w prawnych?

Odpowied2:

1. 2. 3. Zanawiaiqcy nie bQdzie nadawal ptzesylek, ld6rc wymagaiq zastosowania pnepisow
,\ynikaiqcych 2'kodeksu Postqpowania Administacyinego (aft 57 S 5 pld. 2 ) i Kodeksu
PostQpowania Cwilnego (aft. 165 S 2 ).

Pvtanie 3
Wykonawca majqc swiadomose trybu wyboru oferty zwraca jednak uwage na kryterium spoleczne'
Cly maj4c na uwaOze najnowsie ozecznictwo Krajowej lzby Odwolawczej, podkre6lajace walof
kMe 6t oceny ofert o charaktede spolecznym, na kt6re polozyt nacisk sam -ustawodawca w

;od),fkacX tresc-apj,tania ofertowego w zakresie Rozdziatu I pkt 14 poptzez dodanie obok
wymienionych kryteriow, kryterium ,,spolecznego", ptzez klate nalezy rozumied li?bg :o.s,9,b
zJtruanionycfr na podstawie rimowy o piacq w pzeliczeniu na pelny wymiar czasu.pracy (caly etat),
ttorym zostanie powietzona realizacja prz;dmiotu zam6wienia (dalej jako,,kryterium spoleczne")
ora)w zwiqzkuzpowy2szym dokona odpowiednich zmian dokumentacji dotyczacej Postepowania?
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Wykonawca wskazuje, i2 konsekwencjq wprowadzenia wskazanego kryterium powinno byd m.in
r6wnoczesne przewidzenie mechanizm6w weryfikacyjnych dotyczacych poziomu zatrudnienia
podczas reatizacji zam6wienia. Jako przyklad ww mechanizmu wer)4lkacyjnego Wykonawca
wskazuje na mo2liwosd zamieszczenia we wzoe e umowy zastrzezenia o nastepujacej t€sci:
,,Wykoiawca zobowiqzuie sie do przekazwania zamawiaiqcemu kwaftalnych npotl'w (do 15 dnia
naitqpnego miesiqca kalendanowego) obeinujqcych infornacie o liczbie osdb zatrudnionych na
pod;tawie umow o ptace w przeliczeniu na pelny wyniat czasu prccy, kt'rym zostanie powieEona
realizacja ptzedmiotu zam6wienia."
Vvykonjwia wskazuje, i2 ustawodawca nadajqc ustawq nowelizujecq nowe brzmienie art 9l ust 2
ustawy Pzp, polo2yl wyEzny nacisk na poslugiwanie sie kryteriami spolecznymi w ramach wyDoru
oterty'nalkbzl,stnidlsze;, co iotwierdzil r6wnie2 w uzasadnieniu do usiawy, gdzie wskazane zostalo,
ze olnecia sjuacla, w kt6rej zam6wienia publiczne sq dzielane podmiotom onijai4cyn nakaz z aft
22 S 11 Kodeksu pracy iest denoralizuiEca. Okazuje sie, bowiem, 2e ponimo iasnego nakazu
pnipisu pmwa, to sano pahstwo, kt6re to pmwo ustanowilo wspiera omiiaiqcych pftepisy lnnymi'*oiy 

sano pahstwo lekcewa2y ustanowione przez siebie prawo. Z pragnatycznego punktu widzenia
skuiki sq nawet datei idqce. Praworzqdni PzedsiQbiorcy sq stopniowo eliminowani z rynku
zam6wi;h pubticziych: Tolercwanie niefomalnego zatudnienia na .rynku zam6wieh
pubticznych niesie ta sob4 ostabienie pewnoSci obrotu gospodarczego. Koazty tego procesu'ponoszq 

nie tylko praadawci, ale takhe ich pracownicy sys\em zabezpieczenia spolecznego, system'opie*i 
idrowotnej i w konsekwencji - budzet pahsh^/a. [ ] Obecny stan wynaga pilnei i radykalnei

poprauvy. Wyda{ki puhliczne powinny wspierae Eetelnych i praworzqdnych uczestnik6w rynku
i ich Dracownik6w.
Stan;wisko ustawodawcy, o kt6rym mowa powyzej, jest wynikiem tresci dvrektvw P?tEneltu
Eurooeiskieoo i Radv z dnia 26 luteoo 2014 r. w sprawie zam6wief publicznych 2014l2AlUE' kt6ta
natozyta n'a eariiwa czlonkowskie obowiqzek podejmowania dziatah' aby wykonawcy ubiegajqcy sie
o udzielenie zam6wien;a publicznego pEestzegali stosownych przepis6w z zakresu prawa ochrony
srodowiska, prawa socjalnego i p|awa pracy' zatem w ustawie nowellzujacel ptzyznano
zamawiajecemu tak uprawnienie do okreslenia w opisie przedmiotu zam6wienia wymagan,
Aotyczqcyiir zakudnienia na podstawie umowy o pface os6b wykonujqcych czynno6jci w trakcie
reaiizacji zam6wienia na roboty budowlane lub uslugi, jezeli jest to uzasadnione przedmiotem lub
charakterem tych czynnosci (art. Zg ust. 4 pkt 4 ustawy Pzp)' jak i mozliwose takiego ksztaltowania
kryteri6w oceny ofert, kt6re uwzglQdniad bedam in. aspekty spoleczne

Wykonawca wnioskuje do Zamawiaj4cego o rozszeeenie kyterium oceny ofert o nastQpuj4cy
warunek:
- Liczba os6b zatrudnionych w oparciu o umowe o prace - 30olo

30.10.2015 r.

z= -x30punk t6w
Zmax

gdzre:
i. z = liczba punkt6w za kryterium "Liczba pracownik6w wykonawcy zatrudn-lonych w dzialalnosci

operacyjnei wykonawcy na umowe o prace, w pzeliczeniu na pelnozatrudnionych, wedlug stanu
na 30 .11 .2015 r .

2. Zx = liczba pracownik6w wykonawcy zatrudnionych w dzialalno6ci operacyjnE wykonawcy na
umowe o p€ce, w przeliczeniu na pelnozatrudnionych, wedlug stanu na 30 10.2015 r' wynikajEca
z ofedy badanej;
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3- Z max = najwiQksza liczba pracownik6w wykonawcy zatrudnionych w dzialalnosci operacyjnej
wykonawcy na umowe o prac9, w przeliczeniu na pelnozatrudnionych, wedlug sianu na
30.'10.2015 r. wynikajecy z ofert, kt6re nie podlegaja odzuceniu

4. Pzez dzialalnoSd op-eiacylnq Zamawialqcy rozumie dzialalno6e Wykonawcy zwiqzanqz tealizaci4
uslug objetych niniejszym'postqpowaniem w zakresie: odbierania i dostarczan€ korcspondencji,
obsligi (dr'lspondencji w plac6tkach pocztowych, spedycji itransportu' czynnosci ekspedycyjno-
rozdzielczych, z uwzgigdnieniem os6b zatrudnionych u wykonawcy ijego podwykonawc6w

Za najkozystniejsza zostanie uznana oferta, kt6ra uzyska najwyzsza liczbe punkt6w Punkty beda
liczone do dw6ch miejsc po przecinku.

w dokumentacii dotvczacei Postepowania.

Odoowied2:

1. Zamawiaiqcy nie dopuszcza mo2liwosci dodania
w zapytaniu ofeftowym na uslugi pocztowe

2. Przedmiot zam6wienia - jego wattosc iest nazbt4 skEpy'
najqtkowch onz potencialu ewentualnych Wykonawc6w,
zam6wienia o kryteria o chaakterze spolecznym

innych kryteri6w Poza wskazane

w adniesieniu do nazliwosci
azeby celown bYlo oqieranie
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