Wprowadzenie do ekonomii spotecznej

(cz.1)

Co to jest ekonomia spoteczna?

Ekonomia spoteczna to pojecie, ktérego nie da sie
zdefiniowaé w sposéb jednoznaczny. Jej istota jest po-
taczenie celéw ekonomicznych i spotecznych. Kazde
przedsigbiorstwo, zeby funkcjonowac i by¢é konkuren-
cyjnym na rynku, musi dziala¢ dla zysku. I wtasnie
poprzez zysk okreslana jest jego wartos¢. Przeciwien-
stwem tego stanu rzeczy jest podejscie spoteczne, kt6-
re stawia cel spoleczny ponad zyskiem. Zaktada, ze
nie kazdy czlowiek moze by¢ przedsiebiorcg, nie kaz-
dy poradzi sobie samodzielnie na rynku pracy. Waz-
na jest jednostka (pracownik) oraz integracja i rozwoj
lokalnej spotecznosci. Z zalozenia, wypracowany zysk
zaspokaja indywidualne potrzeby oséb pracujacych
w przedsiebiorstwie i finansuje wspélne dziatania, kto-
re pomagaja rozwigzywac szersze problemy spoteczne.

Jedli spojrzymy na firme, z punktu widzenia biz-
nesu, najwazniejszy jest zysk, w tym minimalizacja
kosztéw i wysoka wydajnos¢ pracy. Jezeli jednak
spojrzymy na firme jako element systemu spoleczne-
go, to wydatki na dzialania prospoleczne wydajg sie
by¢ uzasadnione. Mniejszy zysk rekompensowany
jest mocniejszym kapitalem ludzkim, poczuciem bez-
pieczenistwa i zadowoleniem ludzi. Pracownicy sa bar-
dziej lojalni, a tym samym zaangazowani w prace.

Ekonomia spoleczna odgrywa coraz wieksza role
w ksztaltowaniu polityki spotecznej na rzecz oséb
i grup wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spolecznym - gtéwnie w obszarze aktywizacji i zatrud-
nienia. Podmioty ekonomii spotecznej staja sie¢ waznym
partnerem wtadz publicznych w planowaniu, kreowa-
niu i realizacji polityki spolecznej i zatrudnienia

Okresleniami powszechnie funkcjonujacymi pod
pojeciem ekonomii spotecznej sa przedsiebiorstwo
spoleczne oraz gospodarka spoleczna.

Co to jest przedsiebiorstwo spoteczne?

Przedsigbiorstwa spoleczne nie maja konkurowac
na rynku z duzymi, do$wiadczonymi przedsiebior-
stwami. Powinny pojawiac si¢ przede wszystkim tam,
gdzie jest nisza. Duzo zalezy od kreatywnosci lidera
i takiej reorganizacji oferowanych uslug czy towaréw,
zeby ludzie kupowali je chetnie;j.

Obecnie wzrasta rola przedsiebiorstw spotecz-
nych, jako sektora dostarczajacego ustugi i produkty,
w tym takze na rynku lokalnym. I niekoniecznie zwig-
zane jest to z nowoczesnymi technologiami.

Najwazniejsze kryteria ekonomiczne przedsie-
biorstw dziatajacych w sektorze ekonomii spotecznej to:
- niezaleznos¢,
dziatalnos$¢ prowadzona w sposéb prawie ciagly,

- ponoszenie ryzyka ekonomicznego,

czeéé pracownikéw otrzymuje wynagrodzenie.
Najwazniejsze kryteria spoleczne przedsie-

biorstw dzialajgcych w sektorze ekonomii spotecznej:

- demokratyczne zarzadzanie,

obywatelski charakter,

spolecznie uzyteczny cel,

ograniczona dystrybucja zyskéw.

Jakie sa formy przedsigbiorstw spotecznych?

W Polsce przedsiebiorstwa spoleczne moga miec¢
rézne formy, ktére regulowane sa innymi przepisami
prawa. Nalezg do nich:

Spétdzielnie socjalne (w tym spotdzielnie so-
cjalne zakladane przez osoby prawne), dzialajace na
podstawie ustawy o spétdzielniach socjalnych i prawa
spoldzielczego. Sa zakladane przez osoby z grup za-
grozonych wykluczeniem spotecznym, np. bezrobot-
nych, niepetnosprawnych, uchodzcéw. Osobom takim
trudno byloby prowadzi¢ dzialalnos$¢ gospodarcza sa-
modzielnie. Czlonkowie tworza dla siebie miejsca pra-
cy i wspdlnie prowadza przedsiebiorstwo. Pozwala to
zapewni¢ dochod ich rodzinom, a jednoczesnie kre-
owac srodowisko, w ktérym zyja i ktére jest ich wspol-
nym dobrem. Najczesciej spotdzielnie §wiadcza ustugi
z zakresu sprzatania, czyszczenia i prac porzadkowych.
Popularng branza ustug jest rowniez gastronomia i ca-
tering. Coraz czesciej powstaja spotdzielnie dziatajace
w branzy budowlanej oraz $wiadczace ustugi opiekun-
cze - zwlaszcza wzgledem os6b chorych i starszych.

Organizacje pozarzadowe (stowarzyszenia i fun-
dacje), prowadzace dziatalnos¢ ekonomiczna (w po-
staci dziatalnosci gospodarczej czy wyodrebnionego
podmiotu, np. sp6tki z o.0. lub akcyjnej, niektoérzy zali-
czaja do tego grona rowniez organizacje pozarzadowe,
prowadzace w sposob staty i regularny odptatna dzia-
talnos¢ statutowa), dzialajace na podstawie ustawy
o stowarzyszeniach, ustawy o dzialalnosci pozytku pu-
blicznego i o wolontariacie oraz ustawy o fundacjach.

Warsztaty terapii zajeciowej - nie sa samodziel-
na forma prawna, ale wyodrebniong organizacyjnie
i finansowo placéwka. Ich zadaniem jest rehabilitacja
spoleczna i zawodowa 0s6b niepetnosprawnych i nie-
zdolnych do podjecia pracy. Ich cztonkowie to osoby
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powyzej 16. roku zycia, ktére posiadaja pierwsza lub
druga grupe inwalidzka oraz orzeczenia o co najmniej
umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci oraz nie-
zdolnosci do pracy. Uczestnik zajeé, poprzez dobrane
techniki pracy, uczy sie samodzielnosci i zaradnosci,
zgodnie z indywidualnym programem rehabilitacji.
WTZ moga by¢ organizowane przez fundacje, stowa-
rzyszenia i inne podmioty. Ustawodawca dopuszcza
istnienie w WTZ dochodu ze sprzedazy produktéw
i ustug wykonanych podczas zajeé, ale zgodnie z prze-
pisami, dziatalno$¢ ich ma charakter niezarobkowy.

Centra integracji spolecznej (CIS) oraz kluby
integracji spolecznej (KIS), dzialajace na podstawie
ustawy o zatrudnieniu socjalnym. Sa zakladane przez
sektor publiczny oraz organizacje pozarzadowe, w celu
reintegracji zawodowej i spotecznej 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym przez ksztattowanie umie-
jetnosci pozwalajacych na pelnienie rél spotecznych
i osigganie pozycji spotecznych, nabywanie umie-
jetnosci zawodowych, nauke planowania zycia i za-
spokajania potrzeb wlasnym staraniem oraz uczenie
umiejetnoéci racjonalnego gospodarowania posiada-
nymi Srodkami pienieznym.

Zaklady aktywnosci zawodowej (ZAZ), dziala-
jace na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnospraw-
nych. Sg tworzone, w celu zatrudnienia oséb niepel-

nosprawnych i przygotowania ich do podjecia pracy na
otwartym rynku. Nie maja samodzielnej formy praw-
nej. Sa powolywane przez organizacje i instytucje, kt6-
rych statutowym zadaniem jest rehabilitacja spoteczna
i zawodowa 0s6b niepelnosprawnych. Zaktad aktywno-
sci zawodowej musi by¢ dostosowany do potrzeb oséb
niepelnosprawnych (toalety, winda, podjazdy, itd.). Oso-
by niepelnosprawne maja prawo do rehabilitacji leczni-
czej, ktorej koszty pokrywa zaklad. Zajecia i zabiegi reha-
bilitacyjne odbywaja sie po godzinach pracy.

Spéldzielnie pracy, spéldzielnie inwalidéw i nie-
widomych oraz spétdzielnie os6b prawnych, dzialaja-
ce na podstawie prawa spéldzielczego.

Towarzystwa ubezpieczenn wzajemnych, dziata-
jace na podstawie ustawy o dzialalnosci ubezpiecze-
niowej. Nie sa nastawione na zysk, swoim czlonkom
oferuja ochrone ubezpieczeniowa w zamian za skladki
czlonkowskie, ktére pokrywaja wyptacone $wiadcze-
nie i koszty dziatalnosci.

Spolki z o.0. i spolki akcyjne dziatajace w celach
spolecznych.

CIS-y i ZAZ-y, zaliczane do przedsigbiorstw spo-
tecznych, nie maja odrebnej osobowosci prawnej.
Moga by¢ prowadzone przez organizacje pozarzado-
we, koscielne osoby prawne lub jednostki samorzadu
terytorialnego. m



